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1402-03سال تحصيلي   اولاقتصاد، مديريت و علوم اداري نيمسال   دانشكده  
□ كتريد■ارشد كارشناسي□كارشناسي مقطع: نظري  واحد 3تعداد واحد: 

واحد 3سهم استاد: 
نظريه هاي سازمان و مديريت  فارسي:  

درس  نام  
-  نيازها:نيازها و همپيش  Organization andلاتين: 

Management theory

33542592 شماره تلفن اتاق: دكتر عليرضا مقدم  مدرس:
 منزلگاه اينترنتي:

http://moghaddam.profile.semnan.ac.ir

moghaddam@semnan.ac.ir پست الكترونيكي:

3  -6كلاس  15- 13و سه شنبه ها  17-16دوشنبه ها  كلاس:برنامه تدريس در هفته و شماره 
 . آشنايي با مفهوم و عناصر سازمان، سازماندهي و نظريه هاي مديريت اهداف درس:

پروژكتور  دئوي و امكانات آموزشي مورد نياز:
امتحان  

ترم پايان  
امتحان  

ترم ميان  
ارزشيابي  

 مستمر(كوئيز) 
هاي كلاسي و آموزشي فعاليت نحوه ارزشيابي 

درصد 70 درصد30 - -  درصد نمره
 .موسسه كتاب مهربان، نشر سرشترحمان نيحس  ه،يمهد ديترجمان: ام، م)يپساتجددگرا و انتقاد  يكردي و عمل (رو يدر تئور  تيريسازمان و مد؛ كورنبرگر، استوارت كلگ  نيمارت  ز،يتسيپ رونيتا - 

منابع و مĤخذ درس 

بندي درس بودجه  
مبحث توضيحات  شماره هفته 

آموزشي
1 تاريخچه پيدايش سازمان و آغاز مطالعات مديريت 
2 مفهوم سازمان و مديريت 
3 ديدگاه كلاسيك در خصوص مفهوم سازمان و نظريه هاي مديريت 
4 مديريت و مهندسي/ تيلو و مديريت علمي 
5 مديريت و اقتدار/ فايول و علوم اداري 
6 ديدگاه نئوكلاسيك در خصوص مفهوم سازمان و نظريه هاي مديريت 
7 مديريت و مشاوره/ التون مايو و مديريت مشاركتي 
8 مديريت و رهبري/ چستر بارنارد 
9 مديريت و عدالت اجتماعي/ پاركر فالت 
10 مديريت عقلانيت ها/ وبر و بوروكراسي 
11  پسابوروكراتيك مديريت واقعيت ها/  
12 ديدگاه سيستمي در خصوص مفهوم سازمان و نظريه هاي مديريت 
13 رويكرد پست مدرن به نظريه هاي سازمان و مديريت 
14 مديريت طراحي سازمان 



15 انواع ساختارهاي نظري در طراحي سازمان 
16 انواع ساختارهاي عملي در طراحي سازمان 
17 سازماننقشه راه طراحي   

 
 


