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نظريه هاي سازمان و فلسفه  فارسي:
 مديريت 

 
درس  نام  

-  نيازها:نيازها و همپيش  The philosophy ofلاتين: 

organization and management 
theories 

33542592 شماره تلفن اتاق: دكتر عليرضا مقدم  مدرس:
 منزلگاه اينترنتي:
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  15- 13و سه شنبه ها  17-16دوشنبه ها  برنامه تدريس در هفته و شماره كلاس:
 . سازمان و مديريت ديدگاه هاي فلسفي رايج در نظريه هاي آشنايي با  اهداف درس:

پروژكتور  دئوي و امكانات آموزشي مورد نياز:
امتحان  

ترم پايان  
امتحان  

ترم ميان  
ارزشيابي  

 مستمر(كوئيز) 
هاي كلاسي و آموزشي فعاليت نحوه ارزشيابي 

درصد 70 درصد 30 - -  درصد نمره  
كلگ  نيمارت  ز،يتسيپ  رونيتا -  استوارت  مد؛  كورنبرگر،  و  تئور  تيريسازمان  (رو   يدر  عمل    ي كرد يو 

 .كتاب مهربانموسسه ، نشر سرشترحمان نيحس  ه،يمهد ديترجمان: ام، م)يپساتجددگرا و انتقاد
مترجمان: حسن  ،  )دو جلديها (ها و چالشسازمان: نگاه  هينظر،  جانسون  ليف  ،يدبرل  يژوآن  ،يجان مكول -   دانشگاه امام صادق (ع) ، انتشارات ي كاظم دحسنيس فرد،ييدانا
مورگان   بسنيگ -  گارت  نظبارل،  جامعه  يها هير،  تجز  يشناختكلان  تحل  هيو  عناصر    ليو  سازمان: 

 ينيامام خم  يو پژوهش  يموسسه آموزش،  زبانينوروز  يمترجم: محمدتق،  يسازمان  اتيح  يشناختجامعه
(ره)، سمت

منابع و مĤخذ درس 

بندي درس بودجه  
مبحث توضيحات  شماره هفته 

آموزشي
1  مديريتتاريخچه پيدايش سازمان و آغاز مطالعات  معرفي نظريه سازمان/ چيستي سازمان/ 
2  نظريه مدرن سازمان/ ديدگاه هاي كلاسيك و نئوكلاسيك /مفهوم سازمان و مديريت 
3 نگرش سيستمي و ظهور نظريه هاي پسابوروكراتيك 
4 نظريه سازمان نومدرنيست 
5 نظريه سازمان پست مدرن 
6 پست مدرنيسم به منزله يك فلسفه 
7 نظريه سازمان بازانديشانه 
8 نظريه سازمان انعكاسي 
9 ارائه گزارش پيشرفت پروژه 



10  طبقه بندي فلسفي نظريه هاي سازمان و مديريت در چارچوب بورل و مورگان/ پيش فرض ها و پارادايم ها  
11 جامعه شناسي كاركردگرا و نظريات سازماني مرتبط 
12 سازمان هاجامعه شناسي تفسيري و پارادايم تفسيري در مطالعه 
13 انسان گرايي بنيادين و نظريه ضد سازمان 
14 ساختارگرايي بنيادين و نظريه سازماني بنيادين 
15 بررسي و بحث پيرامون مسيرهاي آينده پيرامون نظريه سازمان و مديريت 
16 ارائه گزارش پيشرفت پروژه 

 
 


