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 آشنایی با فرایندهای اصلی نظام مدیریت منابع انسانی در سازمان اهداف درس:

 ویدئو پروژکتور امکانات آموزشی مورد نیاز:
 نحوه ارزشیابی های کلاسی و آموزشیفعالیت ارزشیابی مستمر)کوئیز( ترمامتحان میان ترمامتحان پایان

 درصد نمره 35   70

ی مدیریت منابع انسانی، ترجمه علی پارساییان و سید محمد اعرابی، دفتر پژوهش ن(. مبا1391دسلر، گری ) -

 های فرهنگی

 (. مدیریت منابع انسانی، سمت1391) سعادت، اسفندیار -

 
 منابع و مآخذ درس

 

بندی درسبودجه  

شماره هفته  مبحث توضیحات
 آموزشی

 1 یمنابع انسان تیریدرس مد یبا محتوا ییو آشنا یمعرف 
 2 یمنابع انسان تیریمد شیدایپ خچهیضرورت و تار 
 3 یمنابع انسان تیریمد ندیمفهوم و فرآ 
 4 ییمحتوا یهماهنگ یشغل به عنوان مبنا لیو تحل هیتجز 
 5  مشاغل لیدر تحل( onetانت ) مدل و ابزار 

 6 ارائه گزارش یک پیشرفت پروژه: تهیه شناسنامه شغل مورد بررسی 
 7 یابیکارمند ندیو فرآ میبا اصول، مفاه ییآشنا 
 8 انتخاب و استخدام کارکنان ندیو فرآ میبا اصول، مفاه ییآشنا 
 9 و توسعه کارکنان یریادگی یها هینظر 
 10 و آموزش کارکنان یریجامعه پذ ندیو فرآ میبا اصول، مفاه ییآشنا 
 11 ارائه گزارش دو پیشرفت پروژه: تهیه فرم استخدام و استاندارد آموزشی شغل مورد نظر 
 12 نظام کار یو بهره ور زشیانگ یها هینظر 
 13 عملکرد یابیارز ندیو فرآ میبا اصول، مفاه ییآشنا 
 14 نظام جبران خدمات نیتدو ندیمشاغل و فرآ یابیارزش 
 15 نظام پاداش موثر میبا اصول و مفاه ییآشنا 
 16 ارائه گزارش سه پیشرفت پروژه: تهیه فرم ارزیابی عملکرد و تهیه ماتریس مقایسه ای حقوق و دستمزد 

 

اقتصاد، مدیریت و علوم اداری      دانشکده  


