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-  نيازها:نيازها و همپيش  Advanced Humanلاتين: 

Resource Management
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3  -6كلاس  15- 13و سه شنبه ها  17-16دوشنبه ها  كلاس:برنامه تدريس در هفته و شماره 
 . انساني منابع   استراتژيك مديريت مفهوم بر تاكيد با انساني منابع  مديريت نظام طراحي  در نگر كل و جامع نگرش اتخاذ  اهداف درس:

پروژكتور  دئوي و امكانات آموزشي مورد نياز:
امتحان  

ترم پايان  
امتحان  

ترم ميان  
ارزشيابي  

 مستمر(كوئيز) 
هاي كلاسي و آموزشي فعاليت نحوه ارزشيابي 

درصد 70 درصد30 - -  درصد نمره
 و داود  اعرابي  سيدمحمد  ترجمه  عمل،  راهنماي :  انساني منابع استراتژيك )، مديريت1384( مايكل آرمسترانگ،

  .فرهنگي هاي پژوهش دفتر ايزدي،
 و سيدمحمد  پارساييان  علي  ترجمه  اثر،  و  اجرا  تدوين،  انساني،  منابع  ). استراتژي1389(   لن  مشولم،   پيتر،  بامبرگر، -

  .فرهنگي هاي پژوهش دفتر اعرابي،
-  Armstrong, M ., Taylor, S, Armstrong’s handbook of human resource 

management practice, 16th edition, London; New York, NY: Kogan Page, 2023 . 

منابع و مĤخذ درس 

بندي درس بودجه  
مبحث توضيحات  شماره هفته 

آموزشي
در   تحقيق   هاي  روش  بر  تاكيد با انساني منابع مديريت به محور مسالهرويكرد و اقتضايي  نگرش  با آشنايي 

  انساني  منابع مديريت و رفتاري علوم
1

2 پيشرفتهجوامعدرانسانيمنابعتوسعه  ضرورت و اهميت 
3  رقابتي مزيت كسبدرانسانيمنابعمديريتنقشوكار  وكسبدرانساني فلسفه  با آشنايي 
4 انساني  منابع   مديريتحوزهدرخاصموضوعطرحومسالهبيان:پروژهپيشرفت يك گزارش  ارائه 
5 يكپارچگيوانسجامايجاددرانسانيمنابعاستراتژيك  مديريت مفهوم 
6 انسانيمنابعاستراتژيتدويندرآنجايگاه و  هماهنگي مفهوم 
7 انساني منابعاستراتژيتدويندرمنطقي-عقلايي ابزارهاي  و رويكرد 
8 انسانيمنابع استراتژي تدويندرطبيعي ابزارهاي  و رويكرد 



مدل    انساني،   منابع   تعالي   مدل  بر مشتمل انساني  منابع مديريت  نظام دروني محيط پايش  ابزارهاي   با   آشنايي  
  ... و انساني منابع 34000 مدل  كاركنان،  بلوغ

9

10  بررسي  مورد مساله براي نظريحلراهارائه ومفهوميچارچوب:پروژهپيشرفت دو گزارش  ارائه 
11 يكپارچه الگوهايتبييندررقابتيهايارزشرويكرد و  اثربخشي جايگاه 
12 يكپارچهالگوهاي تبييندرآننقشواستراتژيك مرجع  نقاط مفهوم 
13 انسانيمنابع استراتژيتدويندريكپارچه ابزارهاي  و رويكرد 
14 ابزارومنطقاساسبريكپارچهالگويدرانسانيمنابع استراتژي  انواع 
15 انساني منابع توسعهوجذب هاي  استراتژي 
16 انسانيمنابع پاداشوعملكردمديريت  هاي  استراتژي 
17 كاركنانروابطونگهداشت هاي  استراتژي 
18  ها   يافتهاثباتومطالعهموردموضوعميدانيبررسي:پروژهپيشرفت سه گزارش  ارائه 

 
 


