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-  نيازها:نيازها و همپيش  Analysis of Humanلاتين: 

Resource Planning Issues
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15  - 00:16/ سه شنبه ها  30:10 - 30:12دوشنبه ها  برنامه تدريس در هفته و شماره كلاس:
  با عوامل   ييآشنا   ،ي منابع انسان  تي ريمد   يو نقش آن در كاركردها   يمنابع انسان  ي ز يبا مفهوم و اهداف برنامه ر  ييآشنا  اهداف درس:

  كردها، يبا رو   ييآشنا  ،يمنابع انسان   يزيبرنامه ر   يليتكم  يها  تيو فعال  ندهايبا فرا  ييآشنا  ،يانسان  يروين  يز يبرنامه ر  نديبر فرا  موثر
استعداد.   يراهبرد   تيري و مد  يپرور   نيها، جانش   يستگي مشتمل بر نظام شا  يانسان  يروي ن  يز يدر حوزه برنامه ر   ديجد  يها و ابزارها   مدل

پروژكتور  دئوي و مورد نياز:امكانات آموزشي 
امتحان  

ترم پايان  
امتحان  

ترم ميان  
ارزشيابي  

 مستمر(كوئيز) 
هاي كلاسي و آموزشي فعاليت نحوه ارزشيابي 

درصد 70 درصد 30 - -  درصد نمره  

-  Armstrong, M., Taylor, S, Armstrong’s handbook of human resource 
management practice, 16th edition, London; New York, NY: Kogan 
Page, 2023. 

- Sparrow P., scullion H., tarique I. (2014). Strategic Talent Management; 
Contemporary Issues in International Context, University Printing House, 
Cambridge CB2 8BS, United Kingdom. 

صادق    ،يابطح  نيدحسيترجمه س  ، يانسان  روي ين  زي ي(. برنامه ر   1396)  نزيرابآگراوالا، دي سنزو،    - - 
 تهران:نشر فوژان، چاپ اول  ،يسلطان  فهيخل حشمت فرامرزي،

انتشارات مهربان نشر، چاپ اول   ،يانسان  رويين  زييمسائل برنامه ر  لي (. تحل  1394حسن )    ز،يرنگر   - - 
اسماع  - -  اسدي،  محمد؛  شا  1396)  ليذاكري،  جانش  يستگي(.  سازمان    نيو  اداري،  نظام  در  پروري 

چاپ اول ،يجهاددانشگاه انتشارات

منابع و مĤخذ درس 

بندي درس بودجه  



مبحث توضيحات  شماره هفته 
آموزشي

1  آن  ند يبر فرا ياجماليو مروريزيبرنامه رتياهم،يمنابع انسان يزيبر برنامه ر يمقدمه ا  
2 انساني منابع ريزيبرنامه بر موثرسازمانيبرونوسازماني درون عوامل 
3 مشاغل بنديطبقه وشغل تحليلوتجزيههاي مدلو رويكردها با آشنايي 
4 شغلتحليلوتجزيهدر )onet(نتواابزارهاي و مدل با آشنايي 
 بررسي   ساختار،  طراحي  بر مشتمل انساني منابع مديريت هاي نظام طراحي در )onet(   نتوا  بكارگيري 

  ...  و خدمات جبران عملكرد، مديريت  فردي، و شغلي   پيشرفت  مسير تدوين شاغل، -شغل  تناسب
5

تعادل  وضعيت  در  انساني  منابع مديريت اقدامات و انساني منابع  تقاضاي و عرضه بيني پيش  فنون  و  ابزارها 
  استخدام   مساله و تقاضا مازاد  و عرضه مازاد  تقاضا، و عرضه

6

7  پروري جانشين الگوهايوشايستگيمدلهاي تطبيقيبررسيوپروريجانشين و  شايستگي مفهوم 
8  مسيرشغلي مديريتواستعدادمديريتمديران،شايستگي ارزيابيهاي  كانون با آشنايي 
9 استراتژيك استعداد مديريتزمينهدرموجود هاي چالش بررسي 
10 رشتهاينمرزشناساييواستعدادمديريتمفهوم انتقادي  بررسي 
استعداد   مديريت  فرايندهاي  و الگوها با  آشنايي و استعداد  مديريت در منابع بر  مبتني  ديدگاه  تحليل  و  بررسي 

  متخصصان 
11

كارراهه  هاي  نظريه  و  كارفرما برندسازي جايگاه  و استعداد  مديريت در تأمين زنجيره  رويكرد  تحليل  و  بررسي 
  استعداد   مديريت  در شغلي

12

13  استعداد مديريت  راهبردهاي شناسي  گونه 
14  توسعه حال درويافتهتوسعهكشورهايدراستعدادمديريتالگوهاي  تطبيقي بررسي 
15  بندي  جمع  و بحث 
16 ارائه گزارش پيشرفت پروژه 

 


