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 دکتر علیرضا مقدم مدرس/مدرسین: 02331533592 شماره تلفن اتاق:

 moghaddam@semnan.ac.ir پست الکترونیکی: http://moghaddam.profile.semnan.ac.ir  منزلگاه اینترنتی:

 8-9سه شنبه ها  /10-12 یکشنبه ها برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:

 اهداف سازماننظریه های رفتار سازمانی با هدف شناسایی علل رفتار کارکنان و شکل دهی رفتار در جهت آشنایی با  اهداف درس:

 ویدئو پروژکتور امکانات آموزشی مورد نیاز:
 نحوه ارزشیابی های کلاسی و آموزشیفعالیت ارزشیابی مستمر)کوئیز( ترمامتحان میان ترمامتحان پایان

 درصد نمره 35   70

 (. مبانی مدیریت رفتار سازمانی، سمت.1391رضائیان، علی ) -

مبانی رفتار سازمانی، ترجمه علی پارساییان و سیدمحمد اعرابی، دفتر پژوهش های (. 1390رابینز، استیفن ) -

 فرهنگی.

 
 منابع و مآخذ درس

 

بندی درسبودجه  

شماره هفته  مبحث توضیحات
 آموزشی

 1 مفهوم مدیریت رفتار سازمانی و جایگاه تشخیص علمی در نظریه های رفتار 
رفتار سازمانیکلیات، کاربردها، مفاهیم و سطوح    2 
 3 سیستم ادراک و خطاهای ادراکی در سازمان 
 4 ارزش ها، نگرش ها و احساسات کارکنان 
 5 مفهوم شخصیت، عوامل موثر بر شکل گیری آن و مدل ها و ابزارهای سنجش شخصیت کارکنان 
 6 یادگیری کارکنان و روش های تعدیل رفتار 
کارکنانفرایند و نظریه های انگیزش    7 
 8 عوامل استرس زا و روش های مدیریت استرس در سازمان 
 9 هوش و نقش آن در مدیریت رفتار خود و دیگران 
 10 مفهوم رهبری و نقش آن در مدیریت رفتار سازمانی 
 11 ارتباطات سازمانی و موانع شکل گیری ارتباطات اثربخش 
مدیریت گروه های کاریپویایی های گروه و تیم و روش های موثر    12 
 13 مدیریت تعارض و استراتژی های مذاکره در سازمان 
 14 قدرت و سیاست در سازمان 
 15 فرهنگ سازمانی و کارکردهای آن 
 16 نقش اخلاق و اندیشه های اسلامی در مدیریت رفتار سازمانی 

 

اقتصاد، مدیریت و علوم اداری      دانشکده  


