
 به نام ایزد  دانا

طرح درس( کاربرگ)  
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  مدیریت منابع انسانی فارسی: 0عملی 3نظری تعداد واحد: دکتری  ارشد کارشناسی  کارشناسی مقطع:

 درس نام
  لاتین: مدیریت رفتار سازمانی  :نیازهاها و همنیازپیش

Human Resource Management 

 دکتر علیرضا مقدم مدرس/مدرسین: 02331533592 شماره تلفن اتاق:

 moghaddam@semnan.ac.ir پست الکترونیکی: http://moghaddam.profile.semnan.ac.ir  منزلگاه اینترنتی:

 12-10سه شنبه ها  /18-17دوشنبه ها  برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:

 آشنایی با فرایندهای اصلی نظام مدیریت منابع انسانی در سازمان اهداف درس:

 ویدئو پروژکتور امکانات آموزشی مورد نیاز:
 نحوه ارزشیابی های کلاسی و آموزشیفعالیت ارزشیابی مستمر)کوئیز( ترمامتحان میان ترمامتحان پایان

 درصد نمره 35   70

ی مدیریت منابع انسانی، ترجمه علی پارساییان و سید محمد اعرابی، دفتر پژوهش ن(. مبا1391دسلر، گری ) -

 های فرهنگی

 (. مدیریت منابع انسانی، سمت1391) اسفندیارسعادت،  -

 
 منابع و مآخذ درس

 

بندی درسبودجه  

شماره هفته  مبحث توضیحات
 آموزشی

 1 مفهوم، جایگاه و نقش مدیریت منابع انسانی 
 2 تاریخچه شکل گیری مدیریت منابع انسانی و نقش در حال تغییر آن 
 3 شناخت سازمان و تجزیه و تحلیل مشاغل 
 4 فرایند برنامه ریزی نیروی انسانی 
 5 فرایند کارمندیابی 
 6 آزمون و انتخاب کارکنان 
 7 فرایند جامعه پذیری و آموزش فرهنگ سازمانی 
 8 آموزش و توسعه منابع انسانی 
 9 ارائه گزارش پیشرفت پروژه 
 10 مدیریت مسیرهای شغلی و رفتارهای منصفانه 
سیستم پاداشعناصر و اجزای    11 
 12 مدیریت عملکرد کارکنان 
 13 جبران خدمات کارکنان 
 14 انضباط سازمانی و مدیریت روابط کار و مذاکرات 
 15 سلامت و ایمنی کارکنان 
 16 ارائه گزارش پیشرفت پروژه 

 

اقتصاد، مدیریت و علوم اداری      دانشکده  


