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 دکتر علیرضا مقدم مدرس/مدرسین: 02331533592 شماره تلفن اتاق:

 moghaddam@semnan.ac.ir پست الکترونیکی: http://moghaddam.profile.semnan.ac.ir  منزلگاه اینترنتی:

 13-15سه شنبه ها  /10-11 ها دوشنبه برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:

 مفهوم نگرش استراتژیک در مدیریت منابع انسانی و رویکردها و الگوهای تدوین استراتژی منابع انسانی آشنایی با  اهداف درس:

 ویدئو پروژکتور امکانات آموزشی مورد نیاز:
 نحوه ارزشیابی های کلاسی و آموزشیفعالیت ارزشیابی مستمر)کوئیز( ترمامتحان میان ترمامتحان پایان

 درصد نمره 35   70

(، مدیریت استراتژیک منابع انسانی: راهنمای عمل، ترجمه سیدمحمد اعرابی و 1384آرمسترانگ، مایکل ) -

 داود ایزدی، دفتر پژوهش های فرهنگی.

(. استراتژی منابع انسانی، تدوین، اجرا و اثر، ترجمه علی پارساییان و 1389بامبرگر، پیتر، مشولم، لن ) -

 رهنگی.سیدمحمد اعرابی، دفتر پژوهش های ف

 
 منابع و مآخذ درس

 

بندی درسبودجه  

شماره هفته  مبحث توضیحات
 آموزشی

 1 مفهوم مدیریت استراتژیک منابع انسانی 
 2 نقش دیدگاه های فلسفی در طراحی نظام یکپارچه مدیریت منابع انسانی 
 3 اهمیت و ضرورت توسعه منابع انسانی در جوامع پیشرفته 
 4 جایگاه آن در تدوین استراتژی منابع انسانیمفهوم هماهنگی و  
 5 منطقی در تدوین استراتژی منابع انسانی-رویکرد و ابزارهای عقلایی 
 6 منطقی و تبیین مبانی گذر به رویکردهای طبیعی -نقد رویکردهای عقلایی 
 7 رویکرد و ابزارهای طبیعی در تدوین استراتژی منابع انسانی 
 8 رویکردهای طبیعی و تبیین الگوهای یکپارچه در تدوین استراتژی منابع انسانینقد  
 9 جایگاه اثربخشی و رویکرد ارزش های رقابتی در تبیین الگوهای یکپارچه 
 10 مفهوم نقاط مرجع استراتژیک و نقش آن در تبیین الگوهای یکپارچه 
 11 استراتژی منابع انسانیرویکرد و ابزارهای یکپارچه در تدوین  
 12 انواع استراتژی منابع انسانی در الگوی یکپارچه بر اساس منطق و ابزار  
 13 استراتژی های جذب و توسعه منابع انسانی 
 14 استراتژی های مدیریت عملکرد و پاداش منابع انسانی 
 15  و روابط کارکنان نگهداشت استراتژی های 
 16 پیشرفت پروژهارائه گزارش  

 

اقتصاد، مدیریت و علوم اداری      دانشکده  


