
 7از  0صفحه                  10/10/0010تاريخ بازبيني: 

 به نام خدا

 الف( مشخصات فردي

 

 عليرضا مقدم: نام و نام خانوادگي

 0531 /تهران  تولد:

 و علوم اداری مديريت ،شكده اقتصاددان دانشگاه سمنان، 0پرديس شماره سمنان،  آدرس:

           1100 00 11 000 :  تلفن

 moghaddam@semnan.ac.ir پست الكترونيك:

 https://moghaddam.profile.semnan.ac.ir :تیوبسا

 

 تحصيلي سوابقب( 

 ریت بازرگاني گرایش منابع انساني و رفتار سازمانيدكتري مدی

 73/07: معدل ●: دانشگاه علامه طباطبايي )ره(                   محل تحصيل ●                             0510: سال خاتمه ●                 0513: سال شروع ●

 كسب رتبه اول آزمون ورودي ●

 )درجه عالي( 01 :نمره رساله ●                                                               يران ارشد در بخش غيردولتيمدل پرورش مد :عنوان رساله ●

 كارشناسي ارشد مدیریت بازرگاني گرایش بازاریابي

 53/07: معدل ●دانشگاه علامه طباطبايي )ره(                    :محل تحصيل ●                             0515: سال خاتمه ●                 0510: سال شروع ●

 )درجه عالي( 01 :نامه نمره پايان ●     گذاری البرز عوامل مؤثر بر قابليت رقابت صنايع تحت پوشش شركت سرمايه تعيين :نامه عنوان پايان ●

 كارشناسي مدیریت بازرگاني

 13/07: معدل ●: دانشگاه سمنان                                      محل تحصيل ●                             0510: خاتمه سال ●                 0577: سال شروع ●

 دیپلم ریاضي و فيزیك

                                      ام صادق )ع(دولتي ام: دبيرستان نمونه محل تحصيل ●                             0577: سال خاتمه ●                 0575: سال شروع ●

  ورود به دبيرستان بر اساس آزمون ورودي مدارس نمونه دولتي كشور ●

 

 ( سوابق پژوهشي مشاورهج

 سالكارفرمامجرينوع مسئوليتعنوان پروژهردیف

0 
مشععاغل و  ليععو تحل هيععتوسعععه مععدل و وععاروو  ت   

 اد مپناست یشناسنامه شغل ها يبروزرسان
 0010 گروه مپنا دانشگاه سمنان م ری پروژه

0 
)حقععوق و دسععتم د( نجععام جبععران   نامععه نيععيآ نيتععدو

 خدمات
 0011 توسعه پليمر كنگان دانشگاه تهران مشاور پروژه

 - مشاور و م ری پروژه بازنگری ساختار سازماني مبتني بر فرايندها 5
واحد مديريت مالي 
 شركت بيمه سامان

0511 

 0517 شركت ملي گاز ايران - مشاور دوين برنامه آموزش مديرانت 0

 - مشاور و م ری پروژه بازنگری آيين نامه جبران خدمات و ارتقاء و ترفيع  3
شركت داده ورزی 

 فراديس البرز
0511 

 - مشاور و م ری پروژه يمنابع انسان یاستراتژ نيو تدو يطراح 1
شركت داده ورزی 

 فراديس البرز
0511 

 0513 گروه مپناشركت مشاوره  مشاور امكان سن ي اجرای پروژه شناخت كاركنان كليدی 7

 با احتساب نمره رساله

mailto:moghaddam@semnan.ac.ir


 7از  0صفحه                  10/10/0010تاريخ بازبيني: 

 سالكارفرمامجرينوع مسئوليتعنوان پروژهردیف
 مديريت مپنا

 مشاور علمي يمنابع انسان تيريمد کيبرنامه استراتژ نيتدو 1
سازمان مديريت 

 صنعتي
شركت معدني و صنعتي 

 گهر گل
0515 

 0510 شركت ميدكو مهندس روغني 7و  5ر معيارهای مشاو يابي بر مبنای مدل جاي ه تعالي  خود ارزيابي و عارضه 1
 0510 بانک پاسارگاد مهندس روغني 7و  5مشاور معيارهای  يابي بر مبنای مدل جاي ه تعالي  خود ارزيابي و عارضه 01
 0510 شركت پارس خودرو - مشاور تدوين استراتژی منابع انساني 00
 0510 ت ايران خودروشرك - مشاور احصاء و ت  يه و تحليل مشاغل 00

05 
ت  يه و تحليل مشاغل و تدوين شعر  مشعاغل شعع  و    

 ستاد صف
 بانک ت ارت - كارشناس ارشد

 اسفند
0510 

00 
ري ی استراتژيک منابع انسعاني گعروه و    شناخت و برنامه

 های تحت پوشش شركت
مشاور و عضو كميته 

 ممي ی
- 

بنياد مستضعفان انقلا  
 اسلامي

0510 

03 
ري ی استراتژيک منابع انسعاني شعركت    برنامهشناخت و 

 های تحت پوشش مادرتخصصي و شركت
 - مشاور و م ری پروژه

شركت مادرتخصصي 
گذاری  مالي و سرمايه
 سينا

 ارديبهشت
0515 

01 
های منابع انساني هولدينگ پتروشعيمي   تدوين استراتژی

 ها و شركت
 كارشناس ارشد پروژه

مؤسسه مطالعات 
ع وری و مناب بهره

 انساني
 شركت ملي پتروشيمي

اسفند 
0511 

07 
بععازنگری سععاختار سععازماني و اصععلا  نجععام ارزيععابي    

 عملكرد و جبران خدمات
 كارشناس ارشد پروژه

موسسه مطالعات 
وری و منابع  بهره

 انساني
 فولاد آلياژی ايران

اسفند 
0511 

01 
بععازنگری سععاختار سععازماني و اصععلا  نجععام ارزيععابي    

 خدمات عملكرد و جبران
 نيرو محركه ايران - عضو تيم مشاور

بهمن 
0511 

01 
بععازنگری سععاختار سععازماني و اصععلا  نجععام ارزيععابي    

 عملكرد و جبران خدمات
 داروسازی ثامن - عضو تيم مشاور

 دی
0511 

01 
ای حوزه منابع انساني مبتنعي   های وظيفه تدوين استراتژی

 های كلان بر استراتژی
 وزارت نيرو ماپژوهشكده س مشاور تخصصي

ارديبهشت 
0511 

00 
ت  يه و تحليل مشاغل و تدوين شعر  مشعاغل سعازمان    

 فروش
 شركت سوليكو )كاله( - عضو تيم مشاور

 مهر
0511 

00 
شناسايي عوامل مؤثر بر ارتقای سطح خدمات رفعاهي و  

 درماني كاركنان
 كارشناس ارشد پروژه

موسسه مطالعات 
وری و منابع  بهره

 انساني
 اورزیبانک كش

آبان 
0511 

05 
 طراحي نجام جامع منابع انساني

)ت  يه و تحليل مشاغل، سيستم جبران خدمات، سيستم 
 ارزيابي عملكرد، تدوين استاندارد آموزشي(

 كارشناس ارشد پروژه
موسسه مطالعات 

وری و منابع  بهره
 انساني

شركت مهندسي و 
ساخت تأسيسات دريايي 

 (IOECايران )

مرداد 
0511 

00 
عيععين معيارهععای اصععلي شايسععتگي در سععطح شععركت، ت

 های شغلي و مشاغل كليدی های شغلي، گروه رسته
 كارشناس ارشد پروژه

موسسه مطالعات 
وری و منابع  بهره

 انساني
 0511 شركت مگاموتور

03 
انععداز و برنامععه راهبععردی بلندمععدت  تععدوين سععند وشععم

 وزارت نيرو

 مدير كميته آبفا و
مدير كميته تدوين 

 تراتژی منابع انسانياس

شركت مشاوران 
 خلاق مديريت

 0517 وزارت نيرو

01 
در ت  يعه و   O*Netتوسعه شيوه بكارگيری رويكعرد  

 تحليل مشاغل 
 - م ری پروژه

موسسه مطالعات 
 وری و منابع انساني بهره

0511 

07 
توسعه معدل و اب ارهعای ارزيعابي عملكعرد كاركنعان بعا       

 دمات مبتني بر عملكردتأكيد بر طراحي نجام جبران خ
 - م ری پروژه

موسسه مطالعات 
 وری و منابع انساني بهره

0511 
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 سالكارفرمامجرينوع مسئوليتعنوان پروژهردیف

01 
بررسي ومطالعه اسعتراتژيهای ورود بعه بازارمحصعولات    

 بهداشتي كاغذی
 م ری پروژه

شركت پويندگان 
 دانش نگار

شركت محصولات 
 كاغذی لطيف

0511 

01 
 بررسي وضعيت آميخته بازاريابي شركت در مقايسعه بعا  

 برگ يده و يا رقي 
 م ری پروژه

شركت پويندگان 
 دانش نگار

شركت محصولات 
 كاغذی لطيف

0511 

51 
بررسععي و تعيععين شععيوه )هععای( مناسعع  تبليغععات بععرای  

 محصولات بهداشتي كاغذی
 م ری پروژه

شركت پويندگان 
 دانش نگار

شركت محصولات 
 كاغذی لطيف

0511 

50 
گعذاری البعرز    تدوين استراتژيهای كلان شركت سرمايه

 TOWSدر واروو  مدل 
 م ری پروژه

شركت پويندگان 
 دانش نگار

 شركت
 گذاری البرز سرمايه

0515 

 م ری پروژه تدوين استراتژيهای سطو  كلان و كس  و كار 50
شركت پويندگان 

 دانش نگار
شركت محصولات 

 كاغذی لطيف
0515 

55 
ريعع ی اسععتراتژيک در ابعععاد  تععدوين شاخصععهای برنامععه

 ، رقابتي و داخليكلان
 دكتر معين كارشناس ارشد پروژه

شركت محصولات 
 كاغذی لطيف

0510 

50 
تدوين استراتژيهای كلان شركت توسعه صعنايع بهشعهر   

 بمنجور حضور در صنعت مواد غذايي فرآوری شده
 م ری پروژه

شركت پويندگان 
 دانش نگار

گذاری  شركت سرمايه
 گروه صنايع بهشهر

0510 

53 
يععين ميعع ان جععذابيت صععنعت مععواد غععذايي بررسععي و تع

وين در اين  فرآوری شده و جايگاه رقابتي شركت وين
 صنعت

 م ری پروژه
شركت پويندگان 

 دانش نگار
گذاری  شركت سرمايه

 گروه صنايع بهشهر
0510 

51 
بنععدی و  بررسععي و تعيععين ميعع ان جععذابيت صععنعت بسععته

بنعدی ايعران در ايعن     جايگاه رقابتي شركت صنايع بسعته 
 صنعت

 م ری پروژه
شركت پويندگان 

 دانش نگار
گذاری  شركت سرمايه

 گروه صنايع بهشهر
0510 

57 
هعای   طراحي مدل تلفيقي ارزيعابي عملكعرد در سعازمان   

 دولتي
 كارشناس ارشد پروژه

 استاد مشاور:
 دكتر معين

 دكتر ربيعي
 نامه دكتری( )پايان

0510 

51 

هععای  ههععای اجرايععي و پيشععنهادی در زمينعع تععدوين طععر 
فرهنععگ سععازماني، نجععام پيشععنهادات، سيسععتم مععالي،    

ري ی و مطالعات استراتژيک، ارزيعابي عملكعرد و    برنامه
... 

كننده و ناظر  تهيه
 كيفي

- 
شركت پويندگان دانش 

 نگار
0510-
0510 

 

 تدريس و آموزشد( سوابق 

 موسسه آموزش عالي عنوان درس سطح دوره

 DBAدكتری و 

تحليل مسائل / ياستراتژی منابع انسان

مباني برنامه ري ی نيروی انساني/ 

فلسفي تئوری های رهبری و رفتار 

/ روابط فرد و سازمان/ مباني سازماني

فلسفي تئوری های سازمان و 

 / روش شناسي و فلسفه علممديريت

دانشگاه های آزاد  دوره/ دانشگاه سمنان

دوره های آزاد دانشگاه / تربيت معلم

كيش )اصفهان(/ پرديس  صنايع و معادن

 دانشگاه تهران

 MBAكارشناسي ارشد و 

/ مديريت استراتژی منابع انساني

اجرای تحول و استرات يک/ 

فرايندهای مديريت / استراتژيک

انگي ش و / سازماندهي/ سازماني

/ رهبری و رفتار سازماني/ وری بهره

/ الگوهای تصميم گيری كارآفرينان

/ مديريت بازاريابي/ روش تحقيق

/ / دانشگاه امام صادق )ع(دانشگاه سمنان

/ سازمان دوره م ازی دانشگاه تهران

 مديريت صنعتي مرك  كرمان
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 خدماتمديريت جبران 

 كارشناسي

اصول و مباني / مديريت استراتژيک

مباني رفتار / سازمان و مديريت

/ مباني مديريت منابع انساني/ سازماني

/ ت  يه و تحليل و طراحي سيستم

 روش تحقيق و تحقيقات بازاريابي

حضوری  های نيمه دوره/ دانشگاه سمنان

 دانشگاه شاهد

 

 

 هاي آموزشي ارائه شده: سایر دوره

 (0515ها )از سال  های آموزشي پروژه در قال  كارگاه ريزي استراتژيك برنامه ●

 :آموزشي سميناردر قال   مديريت عملكرد ●

 (0510زمستان  -بندر امام خميني )ره(ي اميركبير )مديران و رؤسای شركت پتروشيم - 

 (0510پايي   -تهران/ هتل المپيک) عملكرد یارتقاء و اعتلا يتخصص شيهما نيوهارم -

 :در قال  كارگاه آموزشي O*Netتجزيه و تحليل شغل با رويكر  ●

 (0511و  0517ال س -تهرانوری و منابع انساني ) مؤسسه مطالعات بهره های برگ ارشده توسط دوره - 

 (0510و 0510سال  -تهرانهای برگ ار شده توسط سازمان مديريت صنعتي ) دوره -

 (0510سال  -تهرانمديران و رؤسای ادارات معاونت منابع انساني شركت ايران خودرو ) -

 :يآموزش كارگاهسمينار و در قال   هاي كاركردي و تدوين استراتژي مديريت استراتژيك منابع انساني ●

 (0517زمستان  -تهرانمديران و كارشناسان وزارت نيرو ) -

 (0511بهار  -تهرانمديران و كارشناسان سازمان فضايي كشور ) -

  (0511 بهار -تهران) شركت ملي گاز ايرانمديران و كارشناسان  -

 (0511 مستانز -تهران) وری و منابع انساني ای مديريت منابع انساني مؤسسه مطالعات بهره دوره حرفه -

 (0510 پايي  -تهران) ای مديريت منابع انساني سازمان مديريت صنعتي دوره حرفه -

 (0515تابستان  -ساریمعاونين و مديران منابع انساني صنايع وو  و كاغذ مازندران ) -

 (0511تابستان  -مرك  همايش های صدا و سيماتهران/ در قال  كارگاه آموزشي پن مين كنفرانس توسعه منابع انساني ) هاي محوري تعيين شايستگي ●

 :كارگاه آموزشيسمينار و در قال   هاي سرپرستي مهارت ●

 (0515سال  -تهران) رؤسای شركت مپنا بويلر - 

 (0515زمستان  -تهرانهای رهبری اثربخش رؤسا و مديران پروژه شركت توسعه منابع آ  و نيرو ) ماژول مهارت -

 (0511زمستان  -)سمنان سازمان صنعت، معدن و ت ارت استان سمنانتيمي كارشناسان و روسای  های كار ماژول مهارت -

 :كارگاه آموزشيسمينار و در قال   مديريت رفتار سازماني ●

 (0510بهار  -اصفهان) مديران و رؤسای مؤسسه شهيد زين الدين وابسته به قرار گاه خاتم - 

 :آموزشيسمينار در قال   بع انسانيهويت نقش و خلق ارزش در مديريت منا ●

 (0010پايي   -مديران و كارشناسان حوزه مديريت منابع انساني شركت توسعه آ  و نيرو )تهران - 

 

 و عضويت در مجامع ( سوابق اجراييهـ

 

مؤسسه مربوطهعنوانردیف
 سال

 پایانشروع
 تا كنون0510گروه مديريت بازرگاني دانشكده اقتصاد و مديريت،عضو هيات علمي دانشگاه سمنان0

عضو گروه توسعه منابع انساني0
سازمان مديريت صنعتي  /وری و منابع انساني مطالعات بهره موسسه

(IMI)
05110510 
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 تا كنون0511ان من مديريت منابع انسانيعضو ان من مديريت منابع انساني5
 تا كنون0511انيان من رفتار سازمعضو ان من رفتار سازماني0

3
عضو هيات تحريريه نشريه تخصص توسعه 

منابع انساني
 05110510(IMIوری و منابع انساني سازمان مديريت صنعتي ) مرك  مطالعات بهره

 05100511شركت پويندگان دانش نگارها معاونت هماهنگي و نجارت بر پروژه7
 

 

 ( سوابق پژوهشي دانشگاهيو

 سال تحصيليسمتموسسه آموزشي/ مقطععنوان پژوهشردیف

0 
بررسي تاثير مديريت دانش ، نوآوری باز و نوآوری راديكال بر توسعه محصول 

 ک درسيكم كت  نشر شاخه –جديد) مطالعه موردی : صنعت نشر كتا  
 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0511 استاد راهنما

0 
ق تقويت خودكارآمدی كار عنوان : اثر ان ام بازی های ويدئويي از طري

 آفريني و با در نجر گرفتن شخصيت ، بر ترجيح شغلي كارآفريني نوجوانان ،
 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0511 استاد راهنما

5 
ارزيابي و اولويت بندی عوامل نوآوری سازماني موثر بر نوآوری فناورنه ) 

 دفاع(مورد مطالعه : يكي از موسسه های زير م موعه وزارت 
 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0511 استاد راهنما

0 
اثر فرهنگ شهروندی مديران بر استراتژی مسئوليت اجتماعي شركت 

(CSRS (با نقش تعديل گر تعلق اجتماعي )مورد مطالعه : مديران مرغداری
 "های گوشتي فعال در شركت تعاوني سربداران شهرستان سب وار(

 دانشگاه سمنان
 ارشد كارشناسي

 0517 استاد راهنما

3 
( بر عملكرد شركت های كووک و متوسط TQMاثر مديريت كيفيت جامع )

 با ميان ي گری نوآوری ) مورد مطالعه : پارك علم و فناوری مشهد(
 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0517 استاد راهنما

1 
د )مطالعه ی تاثير همسويي كهن الگوی برند و استراتژی سازمان بر موفقيت برن

 موردی شركت دی لينگ در صنعت ت هي ات شبكه (
 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0517 استاد راهنما

7 
 های سايت در گذاری سرمايه به تمايل بر اجتماعي –تاثير عوامل اقتصادی 

 اعتماد گری تعديل نقش با جمعي مالي تامين
 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0517 استاد راهنما

1
: برنامه ی)مطالعه مورد يوني يبرنامه تلو یدر برندساز نانهيكارآفر شينفش گرا
 خندوانه(

 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0511 استاد راهنما

1
 یبه رفتارها شيبر گرا يسازمان ينياثر بدب ليدر تعد رويپ-نقش تبادل رهبر

 (يپارس جنوبم تمع گاز  ی)مورد مطالعه: كاركنان كارگاه مرك  يانحراف
 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0513 استاد راهنما

01
م دد با در نجر گرفتن  ديقصد خر یروابط شركا بر رو تيفيك ريتاث يبررس

)مورد مطالعه:  رييتغ های¬نهيشركا و ه  تيرضا یرهايمتغ گر¬لينقش تعد
 كشبافت در شهر مشهد(-كويپوشاك تر ديتول های¬بنگاه

 دانشگاه سمنان
 ارشناسي ارشدك

 0513 استاد راهنما

00
 نيكاركنان بر رابطه ب  کياستراتژ يوابك یها تيگر قابل لينقش تعد يبررس

)مورد مطالعه: شركت آرياترانسفو و  يو عملكرد سازمان تيعدم قطع
 های همكار( شركت

 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0513 استاد راهنما

00 
 یساز يغن يان يم ريمتغ قياز طر يروانشناخت یدبر توانمن ياجتماع تياثر حما

)مطالعه  يو نقش خانوادگ يشغل یها يژگيو یلگريكار و خانواده و نقش تعد
 (رانيگاز ا يشركت مل یمورد

 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0513 استاد راهنما

05 
كووک و  یها-كس  و كار با عملكرد شركت يطيمح یداريناپا ی¬رابطه

)مورد مطالعه:  کياستراتژ ينبي¬شيپ های¬نکيتك گر¬لينقش تعدمتوسط با 
 دانشگاه تهران( یكووک و متوسط فعال در پارك علم و فناور های¬شركت

 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0513 استاد راهنما

00 
با  ياجتماع هيسرما يان يم ريمتغ قياز طر رانيرابطه سبک تفكر مد يبررس

 اداره كل  ورزش و جوانان استان سمنان در يسازمان ينيكارآفر
 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0513 استاد راهنما

03 
به  ليتما  انيپ شكان با م يتيريو مد يمال ،يفن یها يستگيشا نيرابطه ب يبررس
پ شكان  دگاهيد يان يم ريمتغ قياز راه دور از طر يپ شك یتكنولوژ رشيپذ

 ريينسبت به تغ

 دانشگاه سمنان
 ارشناسي ارشدك

 0510 استاد راهنما



 7از  1صفحه                  10/10/0010تاريخ بازبيني: 

 سال تحصيليسمتموسسه آموزشي/ مقطععنوان پژوهشردیف

01 
 يسازمان تيحما يان يبا اثر م يشغل شرفتيكاركنان در سازمان بر پ يياثر تنها

 شهرستان بروجن( ياجتماع ني)مورد مطالعه: سازمان تام ادراك شده
 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0513 استاد راهنما

07 
 یها سکيسازمان، ر یها سکير یبند تيو اولو يابيارز یبرا يمدل يطراح

متناظر با استفاده از روش  يمنابع انسان کيو اقدامات استراتژ يمنابع انسان
 سيتاپس

 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0513 استاد راهنما

01 
 سازی¬يدرون كرديبهبود مستمر با رو یبرا يواروو  مفهوم کيارائه 
 (يسازمان يتعال يمل  هيتر جابر های¬)مورد مطالعه: سازمانی رفتار یالگوها

 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0515 استاد راهنما

01 
تاثير استراتژی بازاريابي رابطه ای بر وفاداری مشتريان صنعتي با نقش متغيير 

 تعديل گر عدالت سازمان
 دانشگاه سمنان
 كارشناسي ارشد

 0513 استاد راهنما
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 هاي ملي و بين المللي کنفرانسارائه شده در مقالات  -
 

 سالمحل نشر/ارائهفعاليتنوع عنوانردیف

0 
 انيدر م یكار يزندگ تيفيك یمولفه ها یاثرگذار  يترت يبررس

 خودرو شركت پارس رانيمد
 تأليف

و  تيريسالانه مد كنفرانس

 اقتصاد كس  و كار

 آذر

0510 

0 
 تيريبر مد يارتباطات سازمان یاستفاده از كانال ها  انيم يبررس

 استان سمنان يشهرك صنعت ی: سازمان هایبحران مطالعه مورد
 تأليف

 يالملل نيكنفرانس ب نيششم

 جامع بحران تيريمد

بهمن 

0515 

 تأليف استراتژی توسعه مديران 5
توانمندسازی همايش علمي 

 كاركنان پليس

 نآبا

0511 

 تيرپن م توسعه منابع  كنفرانس تأليفهای  های محوری سازمان برمبنای فرايندها و فعاليت تعيين شايستگي 0



 7از  7صفحه                  10/10/0010تاريخ بازبيني: 

 سالمحل نشر/ارائهفعاليتنوع عنوانردیف

 0511 انساني ساز ارزش

 تأليف های ذهني؛ اب اری كارامد در رهبری نوين مدل 3

نشريه آموزش هماهنگ )مؤسسه 

وری و منابع  مطالعات بهره

 17، بهار 010انساني(، شماره 

0517 

 تأليف بررسي عوامل مؤثر بر اثربخشي گروه كاری 1
وهارم توسعه منابع  كنفرانس

 انساني

 ارديبهشت

0517 

 


